Aqui contmos todos

En Leroy Merlin, nuestro principal valor son las personas. Por eso contamos con una politica
de participacion que implica a todos los colaboradores/as en la toma de decisiones y resultados
de la empresa, a través de cuatro ejes:

Compartir el querer

Cuando nos unimos y remamos en la misma direccion, somos mas efectivos. Compartimos
un mismo proyecto constituido por tres pilares fundamentales: el equipo,
la profesionalidad y los resultados, todos ellos orientados a un eje central, nuestro cliente.

Compartir el saber

¢Serias capaz de revolucionar un negocio que no conoces? Nosotros tampoco. Por eso
nos comprometemos a formarte y a que conozcas tus objetivos y los de la empresa:
asi puedes proponer, mejorar y crecer personal y profesionalmente.

Compartir el poder
Cada miembro del equipo participa de forma cotidiana en la toma de decisiones
y en la busqueda de soluciones, aportando su experiencia y sus ideas.
iEstamos deseando conocer lo que puedes aportar!

Compartir el haber
Llevamos mas de 25 afos rigiéndonos por una maxima muy sencilla:
si los resultados se consiguen entre todos, los beneficios también deben
compartirse entre todos los colaboradores/as.

Come ves aqui. ew Lenoy Wenlin. contoumos tedes.
iU wes encoutonin. coston contige!

Si buscas una empresa en la que construir tu futuro,
unete a Leroy Merlin.

jJe espentumos!

Para mas informacion, entra en leroymerlin.es/empleo
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Si acabas de terminar tus estudios universitarios, seguramente te hagas la siguiente pregunta: gpor qué pensar
en Leroy Merlin como el mejor lugar en el que empezar-mi carrera profesional? Para ello, queremos invitarte
a descubrir nuestro Programa de Graduados/as.

Somos la compaifia lider en acondicionamiento del hogar en Espafia y llevamos méas de 25 afos sirviendo
de fuente de inspiracion para nuestros clientes y somos su complice experto a la hora de crear hogares
mas personales, practicos, comodos, seguros y sostenibles.

Esa inspiracion no surge de la nada, sino de las mas de 9.000 personas que, a dia de hoy, trabajan
con nosotros. En Leroy Merlin el 87,5% de los contratos son indefinidos y apostamos por el talento
de nuestros colaboradores/as. Eso se traduce en mas del 50% de promocion interna.

Ademas, la edad de nuestra plantilla refleja un equilibrio entre juventud y veterania: el 54%
de los colaboradores/as tiene entre 36 y 50 afios y el 38%, entre 26 y 35 afios,
siendo la antigiiedad media de 7,3 afios.
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COvens. empieza. . .
pon los principios

Es sorprendente lo que una persona puede lograr cuando se le Si decides unirte a nuestro equipo
)

facilitan la formacion y las herramientas necesarias. Por eso en e 5
Leroy Merlin nos aseguramos de que cada persona disponga pronto descubriras que en Leroy Merlin

de todos los medios necesarios para desarrollar su potencial: sSOmos Unicos porque:
porque creemos que td eres nuestra mejor inversion.

o Plan de Formacion. El mejor lugar para aprender. o Sentimos pasion por el cliente.

Através de este programa conoceras y consolidaras nuestro Oficio, El cliente es el centro y la razon de ser de nuestra compaiiia y, por eso,
conocimiento de Negocio, estilo de Management Participativo damos el maximo para entender y satisfacer sus necesidades.
e Identificacion Cultural a través de nuestros Valores y Proyecto R
de Empresa.Durante todo el recorrido descubriras el negocio desde el trabajo o Tenemos iniciativa.
el terreno y acciones formativas relacionadas con dinamica comercial, Nuestro objetivo es innovar y abordamos nuestros retos
econdmica-financiera, organizacion y logistica, desarrollo

5 ; ) con una actitud emprendedora.
des de gestion de equipos y estrategia. A lo largo del programa

pafiado/a por un tutor/a. o Trabajamos en equipo.
sarrollo. Apostamos por ti. Juntos somos mucho mas que cada uno por separado: asi es como
s St ) hemos creado un ambiente en el que el respeto y la confianza

esarrolla en distintas fases en el ambito de nuestras tiendas. nos permiten alcanzar nuestros objetivos.

a fase te centraras en el conocimiento del producto,
0Ceso de.v’enta. En’una segunda fas§ pasaras g desarrollar o Somos auténomos.

@ de Seccion, centrandote en la gestion comercial
de tu equipo en el terreno. Para asumir, finalmente, Cada persona, en el ambito de su responsabilidad, toma sus decisiones
de un sector comercial como Jefe/a de Sector y asume sus riesgos. Esto nos hace crecer como personas y como
Gestion.Y si necesitas mas espacio para crecer; €l hecho profesionales, construyendo entre todos el futuro de nuestra empresa.

pertenezca a ADEO te ofrece la posibilidad de trabajar
nacional en diferentes unidades de negocio.

: El objetivo d!e nuestro Programa de Graduados/as es covertirte en Jefe/a de Sector :
o Coptrolador/a de Gestion, dos puestos que requieren un alto nivel de responsabilidad y conocimientos. o Jefe/a de Sector:

Este programa consta de varias fases: A=t : ' Es el responsable de las secciones que tiene
: a su cargo y pertenece al comité de direccion.

= ; =y ' Una de sus funciones principales es la de crear,
- oFase 1. (6-1 2 meses-); . desarrollar y motivar a un equipo de ventas solido

Desarrollaras la funcién de Vendedor/a y descubriras nuestra empresa, ademas Y equilibrado.
adquiriras todos los conocimientos acerca de nuestros productos, nuestros - - Su responsabilidad recae en el area comercial,
clientes, el proceso de venta y la gestion de la seccion en nuestras tiendas. B 5 : a- definiendo la estrategia, planificando la actividad

: L comercial y gestionando las gamas de productos

=3 £ y su disponibilidad.
~oFase 2. (12-24 meses): .

Asumiras la funcion de Jefe/a de Seccion, coordinando y acompafnando

a tu equipo en el dia a dia. Aseguraras la calidad y disponibilidad del stock

y pondras en marcha acciones comerciales para ofrecer al cliente una

oferta de productos atractiva.

Define los objetivos cuantitativos y cualitativos
del sector siguiendo y gestionando su cuenta
de explotacion.

o Fase 3. (4 meses - Titularidad):
Como Jefe/a de Sector o Controlador/a de Gestion, asumiras

s puestos ponn. elegin.
. fuitwne poro. brillon.

En Leroy Merlin, los graduados/as como td pueden optar a dos puestos de gran responsabilidad:
Jefe/a de Sector y Controlador/a de Gestion. ;Te contamos un poco mas sobre ellos?

o Controlador/a de Gestion:

Es el responsable de la logistica, servicios
y gestion econémico-financiera de la tienda,
siendo miembro del comité de direccion.

Una de sus funciones principales es la de crear,
desarrollar y motivar a un equipo sdlido y equilibrado.

Por otro lado, debe acompanar a los Jefes/as de Sector
en la toma de decisiones, gestionar la cuenta

de explotacion de la tienda, elaborando el proceso

y construccion de objetivos cuantitativos y aportando
su vision econémica y de rentabilidad.

Ademas, deben velar por el respeto de las normas
de control interno, coordinando las auditorias

y garantizando una gestion del stock adecuada,
asi como la elaboracion de planes de inversion
que ayuden a conseguir los mejores resultados
de la tienda.

la responsabilidad en la gestion comercial de las secciones a tu cargo — . e Colo ves, en Leroy Merlin tienes programas de desarrollo que se adaptan a tu formacion y tus expectativas,
0 la responsabilidad sobre la logistica, servicios y gestion A ' = en un\entorno en el que tu crecimiento personal y profesional esta garantizado.

econdmico-financiera de la tienda.

A qué espends pona. wiite
o uuesbw'ngmma de Guaduodos/0s?



